
ىرــــــــــيُ
تاراش(سلال

ةكرشل يف*رعتلا فللما



نحن نم

؟ىريُ راتخت اذالم

؟انما9لإ ردصم و3 ام

انتادامتعا

ماقرلأاب ىريُ

حاجنلا ءاEرش زربأ

 سسؤلما نع

انتامدخ

روصلا ضرعم

ءلامعلا اضر

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

ىريُ ةكرش
ة4رادلإا تاراش,سلال



؟نحن نم
About Yura

ُي  ةراـــجتلا ةرازو نـــم ةـــصخرم .ضاـــ3رلا @ـــ? م2020 ماـــع تـــسسأت ،ةيدوعـــس ةـــ3رادإ تاراـــش,سا ةكرـــش ىرـــ

.تآشdلما ءادأ ن_سحتو تادايقلا ر3وطت @? ةصصختم ،)1010681103(  يراجت لPQ مقرب

:انتلاسر

أَو﴿ :01اــع. الله لوــق نــم ةاحوتــسم
َ

ن
ْ
ل 

َ
َسْ(ــ َسِ-لإِل  ِناــ  

لاإِ
َّ

أوَ 5َ6سَ امَ 
َ

فوْسَ ھُيَعْسَ َّن
َ

.﴾ ىرَيُ 

،ةبـــــــــسانلما لوـــــــــلABاو تاودلأاو ةـــــــــفرعلما للاـــــــــخ نـــــــــم

ت
ُ

كم
ّ

 مادتـسمو يYاـجيإ VWثأـت ثادحإ نم ةداقلا ىرُي ن

.عمت_^ا [\

:انتفسلف

 jkــــــــصعلا ةداــــــــيقلا مــــــــلع تاــــــــقيبطت  dــــــــcبbن

)NeuroLeadership( اABساــــــــــسأ} ةــــــــــثيد 

ماـــــــ�لإ نـــــــم م�~ـــــــكمي اـــــــمم ،ةداـــــــقلا ر{وـــــــطتل

حاـــــــــجن قـــــــــيقحتو ،ءادلأا زـــــــــ{زع.و ،م�قرـــــــــف

مادتسمو رثؤم
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؟ىريُ  راتخت اذالم

ةيلوؤسلما سح

 ساسحإب عتمتي ةيلاع ة/.خ وذ يدوعس ق#رف

 لبقتسم ليكشA/ HI Jثأتلا ةوقو ةيلوؤسلماب /Aبك

ةيدوعسلا ةيXرعلا ةكلملما ة#ؤر معدل تآشPلما

عونتلا

 ةيمو^[\ا تاعاطقلا HI ةعونتم تا/.خب انق#رف عتمتي

 ،ةينقتلا تلااجم لمشJ ،ةصاa\او ةيمو^[\ا ھبشو

ةيلالماو ،ملاعلإا ،نوناقلا ،ميلعتلا ،تاراقعلا

درفتلا

 ،ءلامعلا تاجايتحا قفو تامدa\ا ميمصت

ماrqللاا عم Aqمتلاو را^تبلاا نمضي امم

ةيلماعلا /Aياعلما stعأب

Added Value
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؟ انما+لإ ردصم و$ ام

ٍملاـــــع @ـــــ?  نـــــم jـــــvكأ وـــــu اـــــم نوـــــtلتميٍ ةداـــــق qـــــpإ تآـــــشdلما جاـــــتحت ،اـــــيجولونكتلا هدوـــــقتو jـــــ_غتلا عgرـــــس 

 .ةيديلقتلا ةيدايقلا تاراwلما

ًيملع ارًاــــطإyz NeuroLeadershipــــصعلا ةداــــيقلا مــــلع مدــــقي امدــــقتم اــــ
ً
 كولــــسلا ةــــيلاعف نــــم ززــــع�  

 ،رتوـتلا ةراد�و ،لـصاوتلاو ، رارـقلا ذاـختا تاـيلمعل غامدـلا ةـ�Qاعم ةـيفيك مـwف للاـخ نـم ،يداـيقلا

 .@�امتجلاا لعافتلاو

uكمُي رـــكتبلما ��نـــلا اذـــ
ّ
 ،لوـــحتلاةداـــيقو ،تادـــيقعتلا عـــم ةـــيكيمانيدو ءا�ذـــب لـــماعتلا نـــم ةداـــقلا نـــ

.j£كأ حٍوضوو ةٍقثب ءادلأا ةيلاع لمعلا قرف �_فحتو

امbمYZ NeuroLeadershipصعلا ةدايقلا ملع دعPُ اذالم
ً

 ef بhا لامعلأا ةئlm؟  ةثيد
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انتادامتعا
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+120 ر=وطت :9 صصختم جمانرب120 نم *(كأ ميدقت
تاعاطقلا فلتFG تاEرشلل تادايقلا

+525 نم *(كلأ ةيدايقلا تامسلا لـــــــــــــــــــــــــيلحتب اـــــــنمق

يداـــــــــــــــــــــيقلا مـــــــــــــــــــــWءادأ عفر :9 انمWاسو دئاق525

+1000 ة=راش[سا ةعاس1000 نــم *(ــــــــكأ اــــــــــــــــــنمدق

تلااــــــــــــــــــ_Fا فــــــــــــــلتخم نم ةداقل

1st تامدخ مدقت ةيدوعس ةكرش لوأ ىريُ
lmصعلا ةدايقلا ملع jkع ةيiبم ة=راش[سا

1st نم ةصخرم ةيدوعس ةكرش لوأ ىريُ
 Institute of Leadership ةدايقلا دnعم

+100  دئاق100 نم *(كأ رايتخاو حيشرت :9 انمWاس
ةكلملما :9 تاEرشلا نم ددعل ةبWومو

ماقرلأاب
ىريُ
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حاجنلا ءا9رش زربأ
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حاجنلا ءا9رش زربأ
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Hayley Company

قیاشنباللهدبعتنبھمسب
Founder and CEO

ًماع18 نـم jـvكلأ دـتمت ةjـ£خب ،ةداقلا ر3وطت ةراش,سم  ،ةداـيقلاو ،تاراـش,سلاا تلااـجم @ـ? اـ

.ة3رادلإا تاراش,سلال ىريُ ةكرشل يذيفنتلا س¨ئرلاو سسؤلماو ،ةرادلإاو

 تاـــي�Qنم للاـــخ نـــم ةيجيتا­jـــسلاا مـــuاؤر قـــيقحت نـــم تآـــشdلماو ةداـــقلا ر3وـــطت qـــªع لـــمع©

yz (NeuroLeadership)صعلا ةدايقلا ملع تاينقت مادختساب ةقوثوم

 q¶ـــس© ،تارارـــقلا ذاـــختاو ةداـــيقلا ســـفن مـــلع @ـــ? اـــ±´ فjـــ­عم ةjـــ_بخو دـــمتعم ش©وـــ� ا±°فـــصو̄

 ةداـقلا معدـت ةلماـش ةـ3ؤر pqإ ةدن,سم ةدايقلا لاجم @? مادتسمو ي«اجيإ رثأ ثادحلإ ھمس·

�Qرثأ لعuالله نذإب يدعتم م.

10



 ةلاسر
سسؤلما

ادحأ ول ت$نمت
ً

اذ2 01ملع 

! يرمع نم ةنس نVثلاثلا زواجتأ لا ا�~يح تنكو يدايق بصنم لوأب يفيل�ت مت

 kـcنكمت تاراـ�مو تاودأو ةـيدايق ةيلقع نم ھيلإ جاتحأ ام ل} [\ حيB¢لا ق{رطلل k¡يجوتب ماقو يديب كسمأ نم كلان� نا} ول تقولا كلذ [\ ت�نمت

.. ةيموي ھبش ھب تايدحتلا تنا} عاطق [\ اصوصخ VWبكلا رودلا اذ� ءادأو ةيلوؤسلما هذ� لمحت نم

اذإ ھـنإف .. ھت�ـصµ² عـمبـسانbت kـ®لا ھـتاجايتحا ةـي�امو ھـتايدحت كردأو ھـسفن مـ�ف اذإ ص²±لا نأب ي}ارد°و jkصعلا سفنلا ملع [\ k®يفلخ مكح­و

امتح ،ا�ر{وطتب ماق
ً
 ب{ردـتلاو ملعتـلاو ثـحبلا ةـلحر [ـ\ تأدـ­و .. اـيدايق يـ.اذ ر{وـطتو ءاـنب [\ رمثbسا نا تررق ان�و .. الله نذإب ھميظع ھلقن ثدحيس 

اـــمود تـــنك .. ي.اردـــقب كـــشلاو تاـــبقعلاو فعـــضلا تاـــطحم اـــ�º ھـــجاوأ تـــنك ةرـــم لـــ} [ـــ\و  .ةيكولـــسلاو ةـــ{ركفلا ي.اراـــ�م ةدوـــج نVـــسحت نـــم نـــكمتا dـــ®ح
ً
 

أوَ { 01اع. الله لوقب À¿kفن k¿¾اوأ
َ

ن
ْ

ل 
َ

لاإِ نِاسَ-لإِلِ سَْ(
َّ

أوَ 5َ6سَ امَ 
َ

فوْسَ ھُيَعْسَ َّن
َ

.. امئاد ckيقي و� اذ� نا}  } ىرَيُ 

 تـكردأ .. الله نـم قـيفوتب قـقحتت تازاـجنلإا ةدـصرأ تأدـ­و [ـ0 حتـفت حاـجنلا باوـبا نأ تيأر امدعYو .. لا_^ا اذ�ÄW ºكأ تقمع.و ÃWكأ تصصخت امدعYو

.. ھجاتحا ام 01إ Çkجوي صتخم .. ! ةيادبلا ذنم ھيلإ جاتحا تنك ام اذ� نأ

 .. رمثت ةركفلا تأدب ان� نمو

 kــــcم ةــــبغر .. ن{رــــخلآا ةداــــقلل ةــــفرعلما هذــــ� لــــقنأ نأو WــــÃكأ ةداــــيقلا ملاــــع [ــــ\ قــــمع.أ نأ تررــــق .. ةيــــص²±لا kــــ®­رجتو ةــــيلمعلاو ةــــيملعلا kــــ®يفلخ مــــكحب

ةعضاو .. م�~يكمتو م�Êدعاسمب
ً

.. ھب عفتÏي مٌلع لمعلا اذ� نو�ي نأب Ídسأ فد� 

 .. ميظع عمتجم ءانب [\ دعاسÑ نأب ليفك .. يدعتم م�عفنو م�VWخ ةداق ءانب [\ ةم�اسلما نأب ناميإ [Ðكو تقلطنا

.. نطولا اذ� [\ ا�رامث ة{ؤرو ا�عرز د{رأ k®لا ي.رذب [Ô هذ� .. ھلجأ نم ش�عأ يذلا رثلأاو [\د�و يفغش و� اذ�

.. انتداقو ةمداقلا انلايجأ هاجت k®لاسرو k®يلوؤسم [Ô هذ�و

.. لازامو VWثكلا [0 مدق يذلا .. ميظعلا ckطو هاجت
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ن فيك
ُ

؟رثلأا ثدح
Our Services

12

جما0/لا
تا5رشلا 12 ثلاثلاو ي-اثلا فصلا س$سأت•
ةيدايقلا تاراد;:ا ر9وطت•
ةداقلل ةيصDEلا ة9وCلا ر9وطت•
NeuroImpact لاعّفلا LMثأتلاو لصاوتلا•
NeuroDecideةدقعلماتائ$بلا12تارارقلاذاختا•
NeuroTalk ءاقللإاو عانقلإاو LMثأتلا•
تآشrملل لماشلا noيظنتلا ر9وطتلا•

داشرلإاو تاراش5سلاا

ةداقلل ةصصخم ةيدرف ة9راشvسا تاسلج•
)قنش|و}لا( دارفلأل لماشلا يدايقلا ر9وطتلا•
)قنش|و}لا( تآشrملل لماشلا يدايقلا ر9وطتلا•
دارفلأل ةيدايقلاو ةيصDEلا تامسلا ليلحت•

ىريُ Aٌ@س ةردابم

تاءافكلا ءاقتنا•
لمعلا ةئ$ب 12 نLفظولما تاراCم ر9وطت•
•�دد;:ا نLفظولما ةئي�
ةينCلما لويلما ليلحت•

ةيدايقلاو ةيصIJلا تارابتخلاا
PPA ةيدايقلاو ةيصDEلا تامسلا ليلحت•
EQ 360 و EQ-I 2.0 يفطاعلا ءا5ذلا سايقم•
DSP تارارقلا ذاختا سايقم•
 م��ايص�E نيابت مCفل لمعلا ق9رف تايص�E ليلحت•

مCل ةبسانلما راودلأا ديدحتو
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The Comprehensive Leadership 
Development Program (Coaching)

Service
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 )قنشXوكلا ( لماشلا يدايقلا رSوطتلا جمانرب
تايدـــحتلا دـــيدحتو صي²ـــ±bلاب أدـــبت لـــحارم ةدـــعÙ دـــئاقلا رـــمي ،ن{ر�ـــش رادـــم 1ـــÐع تاـــسلج7 نـــم نوـــ�تي k¡يجوـــت يراـــشbسا جماـــنرب
.ھ�Úجوتو دئاقلا ر{وطتل ةصص²^ا لولABا ةغايص مث ،تاجايتحلااو

اــيلماع دــمتعم جماــنÄWلا
ً
 نــم ھــنكمت ةنــس ةدــلم ةــيناجم ة{وــضعو ةدــمتعم ةدا�ــش 1ــÐع كراــشلما لــصحي ھــمامتإ دــنعو ،ةداــيقلا دــ�عم نــم 

.يدايقلا ر{وطتلاو ملعتلا  رارمتسا نامضل د�علماب ةصاA²ا ةصنلما لوخد
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Organizational Development
Service
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3 ةقابلا

2 و1 ن,تقابلا لمش!•

ذيفنتلا 8=ع فارشلإا 78إ ةفاضلإاب•

2 ةقابلا

78ولأا ةقابلا لمش!•

ةJرIشلا ةعGاتلماو ھيجوتلا 78إ ةفاضلإاب•

1 ةقابلا

ديدحتو ليغشUلا ةءافكو Q=خادلا عضولا ليلحت•

ءادلأا تارشؤم

 تآشQملل لماشلا KLيظنتلا رHوطتلا جمانرب

 م_Ü عم بسانbي امب لمعلا ةئ�ب ر{وطتو ءادلأا ةدوج نVسحتل ةصص²^ا لولABا نم ةعومجم نم فلأتييذيفنتو يداشرإجمانرب

:تاقاب ثلاث نم فلأتي . ةأشÏلما
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Emerging Leaders Readiness: Empowering the second & third line
Service
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تا[رشلا \] ثلاثلاو ي-اثلا فصلا س(سأت جمانرب
 ،كلذـــلو .ةيجيتاÝWـــسا ةرورـــض تحبـــصأ لـــب ،ارًاـــيخ ةيـــسسؤلما ةمادتـــسلاا دـــع. مـــل ،تايدـــحتلا ھـــيف دادزـــتو WـــVيغتلا ھـــيف عراـــسbي نـــمز [ـــ\
 ثدـــــحأ 1ـــــÐع زـــــكترت ةـــــيلخاد ةـــــيدايق ةـــــموظنم kـــــcبن .لبقتـــــسملل تآـــــشÏلما ةـــــ{ز�اج زـــــ{زع.و ،ةداـــــيقلا ة{رارمتـــــسا نامـــــضل جماـــــنرب مدـــــقن
:جمانÄWلا لمشÑ .”ة{ؤرلا ةدايق“ 01إ ”ما�لما ذيفنت“ نم لاقتنلاا نم ةدعاولا تاءافكلا نVكمتل jkصعلا ةدايقلا ملعتاي_ßنم

ميدقت

 تادايقلا لي�أتل ھيجوتو داشرإ تاسلج

ةيلبقتسلما

ميمصت

 ةـــــــــلباقو ةـــــــــقيقد يـــــــــفيظو ع£اـــــــــتتو للاـــــــــحإ طئارـــــــــخ

)Succession Planning( ذيفنتلل

stGصي

 تاـــــنا}ملإا تاذ بـــــ�اولما دـــــيدحتو ةداـــــيقلا تاوـــــجف

ةيدايقلا
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Leadership Competency Development
Service

16

نف
تارارقلا ذاختا

 قرفلا ةرادإ
ةعونتلما

  لصاوتلا
لاعّفلا VWثأتلاو

ةي�افر
ةداقلا

 نم ةدايقلا
قنش.و�لا  للاخ

نف
ضوافتلا

ةيدايقلاتاراد_^ارHوطتجمانرب
ادمتعمةيدايقلاتاراد_Aار{وطتلصصختم

ً
نمةداقلانVكمتل[ÐمعوÍkلعبولسأبممصم،jkصعلاةدايقلاملعتاقيبطتÐ1ع

:ةيلاتلاتاراد_Aار{وطتللاخنمكلذو،ةيلاعفبةأشÏلمافاد�أقيقحتلم�Êارا�مفيظوتويدايقلام�ºولسأر{وطت
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Entrepreneurial Brand Leadership Coaching
Service

17

 ةداقلل ةيصfgلا ةHوeلا رHوطت جمانرب
كمي امم ،ةداقلا نVب لامعلأا ةدا{ر ةيلقع ز{زع. Ð1ع زكري

ّ
 ةـيلاعفب ءلاـمعلا ةرادإ [\ م�Êارا�م نVسحتو ةيدايقلا م�Êارادج ر{وطت نم م�~

 ةــ{راجتلا م�Êاــملاع لــيعفت WــÄع ةأــشÏملل ةــ{راجتلا ةــملاعلل نيèــVمم ءارفــس اوحبــصيل م�~ــيكمتل ç1ــسæ .ةــåBان تاقفــص قــيقحت نامــضل
.ا�جراخو ةأشÏلما لخاد م�VWثأت ززعÑ امم ،ةيص²±لا

ءلامعلا ةرادuو تاعيبلما نف

 نامضل ءلامعلا ةرادإ Q_ ةلاعف تاراIمب ةداقلا دJوزت

.ةdeان تاقفص

تادايقلا ر=وطت

 ةيلاعفلاو  ةيجاتنلإا ةداJزل ةيدايقلا تارادhiا رJوطت

ةداقلل ةيصtGلا ة=وnلا ر=وطت

 ةــــــــــــJراجتلا ةــــــــــــملاعلا لــــــــــــيثمت نأ 8ــــــــــــ=ع ةداــــــــــــقلا ةدعاــــــــــــسم

.ةيصtuلا ةJراجتلا مqrملاع ليعفت للاخ نمةكرشلل



NeuroImpact
vرعwلا فyzجمان

تاعامتجلاا ةرادإدس_Aا ةغلةفلت²^ا تايص²±لاعامتسلااو لصاوتلاعانقلإاو VWثأتلاغامدلا ملع

1818

لاــــــــــــــعّفلاklثأتلاولصاوتلاجمانرب
اصرح

ً
ةمدقتمتاينقتوتاودأجمانÄWلامدقي،لمعلاةئ�ب[\رثؤلمالصاوتلا[\م�Êاردقز{زع.نمة{رادلإارداو�لاوةداقلار{وطتÐ1ع

فقاولماوتاراوABاةرادإ،ةقثوحوضوبلئاسرلالاصيإ،ن{رخلاا[\يYاجيلإاVWثأتلانمم�~يكمتلjkصعلاةدايقلاملعÐ1عةمئاق
:ةفرعمللاخنمكلذوةكÝWشلمافاد�لأاقيقحتلن{رخلآاVèفحتو،ءلامعلاعمة{وقتاقلاعءانبةيفيكو،ةءافكبةبعصلا
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NeuroTalk
Service

19

ضرعلا ىوتحمروCم;:اضرعلا مدقم

ءاقللإاو عانقلإاو klثأتلا جمانرب
 عاــــنقلااو VWثأــــتلا [ــــ\ ةداــــقلا تاراــــ�م ر{وــــطتل jkــــصعلا سفنــــلا مــــلع تاــــقيبطتو تاــــينقت مادختــــساب ةــــلاّعفلا تاــــسراملما لــــضفأ مدــــقي
:تا{وتسم ةثلاث Ð1ع كلذو ،) ةا}احم– تاقيبطت– تامولعم ( بيلاسلأا نم ةعومجم للاخ نم ،ضورعلا ميدقتو ءاقللإاو
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NeuroDecide
Service

20

ةدقعلما تائ(بلا \] تارارقلا ذاختا جمانرب
 ةداـيقلا مـلع بولـسأب جماـنÄWلا اذـ� مَّدـقُي ،WـVغتلا ةعëرـس تائ�ب [\ ةيجيتاÝWسا تارارق ءانب نم رارقلا عاّنصو ةداقلا نVكمت Ð1ع اصًرح

 ،تاـمولعلماو رطاـخملل غامدـلا ةـ_Aاعم ةـيفيكب ةداـقلا [ـîو ززـعÑ .رارـقلا ذاختاو VWكفتلا تايلآو غامدلا مولع نVب جمدي يذلا ،jkصعلا
تو ءادلأا دوقت ،ةسوردم تارارق ذاختلا ةيلمعو ةيملع تاودأ م�حنم{و

ُ
.ةدقعلما فقاولما عم لماعتلا Ð1ع ةردقلا عم ،قرفلا م�ل

ةدايقلا ملع
رارقلا ذاختاو jkصعلا

 ةرثؤلما لماوعلا
تارارقلا [\

 VWفكتلا ءاطخأ
ةيفرعلما تاVèحتلاو

 ليلحت تاودأةسمA²ا رارقلا طامنأ
ةدقعلما فقاولما

ت فيك
ُ

عنق
 ؟ كرارقب ن{رخلآا
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Career Interest Analysis
Service

21

 ةينeلما لويلما ليلحت

 [ــ\ م�اــس. kــ®لاو Íkيداــ}لأا م��جوــت فاــشbكا [ــ\ ةــ{وناثلا ةــلحرلما تاــبلاطو بلاــط ةدعاــسلم ةــيميلعتلا ةأــشÏملل مدــقت ة{راــشbسا ةــمدخ
 .حاجنلا ةيلمع[\ م�ل ةدعاسلما ر{وطتلا طاقن وحن م��Úجوتو م�ل ةبسانلما ةين�لما لويلما رايتخلا رارقلا ذاختا ةيلمع عëرس.

ُي لـــيلحت قــيبطت WـــÄع كـــلذ مت�ــس  فـــصلا تاـــبلاطو بلاـــطل دــعÙ نـــع لـــمع ةـــشرو [ــ\ جئاـــتنلا حرـــش عــم صـــصختلا راـــيتخلا دعاـــسلما ىرـــ
.ةيميلعتلا ةأشÏلما لبق نم م�حيشرت مت�س نيذلاو يوناث ثلاثلا
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 ميدــــقت للاــــخ نــــم ،لــــمعلا ةــــئ¨ب زــــ3زع©و يرــــشÁلا لاــــلما سأر ر3وــــطت qــــpإ فدــــ±¿ ةــــيلخاد ةرداــــبم
 فـلتخم @? ا±Äيكمتو تآشdلما تاجايتحا بكاوتل اصًيصخ تممصُ ،ةيليغش©و ة3ر3وطت لولح
:ةيس¨ئر زئا�ر ثلاث للاخ نم ،اuومن لحارم

رSوطتلاون[كمتلا

 ریوطتو ددجلا نیفظوملا ةئیھت لمشت ،ةیعون ةیبیردت جمارب
.لمعلا ةئیب يف تاراھملا
01.

يفيظولااضرلاورارقتسلاا

 يفیظولا اضرلا تایوتسم زیزعتو سایق يف تآشنملا معد
.ةیلخادلا لمعلا ةئیب نیسحتل ،ءلاولاو
02.

تاءافكلاباطقتسا

 تایلآ للاخ نم ،بھاوملاو تادایقلا باطقتسا يف تآشنملا معد
.عسوتلاو ومنلا فادھأ بكاوُت ةینھم
03.

ىريُ DEٌس
ةردابم

ÈzــــــــــÇسؤلما ءادلأا تارــــــــــشؤم ن_ــــــــــسحت•
.ة3رشÁلا دراولماب ةطبترلما

 لــــــــــــيلقتو بــــــــــــuاولما ءاقب,ــــــــــــسا زــــــــــــ3زع©•
.يفيظولا نارودلا لدعم

 ةــــــــــــــــيباجيإ ةــــــــــــــــيميظنت ةــــــــــــــــفاقث مــــــــــــــــعد•
.ةمادتسمو

:ةردابلما تاجرخم



ھتفرعم GHإ جاتحت ام
Our Methodology

ليلحتلا

 تاودلأا نـــــــــــم ةـــــــــــيفاÝWحا ةـــــــــــعومجم مادختـــــــــــساب [0اـــــــــــABا عـــــــــــضولا لـــــــــــيلحت

.ةداقلاو ةأشÏملل تابلطتلما ىوتسم سايقل ةيلماعلا تامييقتلاو

01.

رSوطتلا

 تآـــــشÏلما نVـــــكمتل ةلماـــــش ر{وـــــطت تاودأو ةيجيتاÝWـــــسا تاراـــــشbسا ميدـــــقت

.حوضوو ةءافكب فاد�لأا قيقحتو مادتسلما ومنلا نم ةداقلاو

02.

ميمصتلا

 اـــــمم ،[0اـــــABا عـــــضولا ميـــــيقت 1ـــــÐعً ءاـــــنب ةـــــصصخم ر{وـــــطت لوـــــلح ميمـــــصت

Ñع دعاسÐ1 سحتVةيجاتنلإا ةدا{زو ءادلأا ةدوج ن.

03.
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ىرــــــــيُ  رٌـــــــــثأ
Gallery Image

رثلأا اذj نع

Ùا ضع^Bلا تاط®k æعÝè ºا زاجنلإا سايقف ،ا�ABنو�ي لا يقيق 

ت k®لا تا}ارشلا رثأب لب ،تامل�لاب
ُ

قرف ثدح
ً

 ،ةB¢لا ةرازو نم .ا

.دز ةكرشو ةي­رعلا ةانق 01إ ،ماملإا ةعماج 01إ

 م�لمُ VWيغ. ثادحإ [\ تم�اس ة{راشbسا تامدخ ميدقتب انفرش.

.ا�º رخفن ةمادتسمو ةيلمع جئاتن قيقحتو

ة78لا ةرازو ةي?رعلا ةانق

دز ةكرش ةيملاسلإا دوعس نب دمحم ماملإا ةعماج
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؟انعم لماعتلا ءلامعلا لضفيُ اذالم
Customer Satisfaction

25

ءلامعلا اضر لدعم

%97
ةيصوتلا لدعم

%96

ناديمopا هراس
يذيفنتلا سzئرلاو سسؤلما

 z{|Aتدعاسو يXاعقوت ةمدoJا تزواجت .نومضلماب يرث
 .ةيدايقلاو ةيصIJلا يXارا{م رSوطت

لولذ{لا فسوي
جاتنلإاو تاقلاعلا ماع ريدم

 ن[كمت ا{للاخ نم نكمي لئاسوو تاي��نم جمان0/لا مدق
�ةديد�oاو ةدي�oا تاسراملما ضع

ليلoJا دمحم
ةرادلإا سلجم سzئر

 ي�اجيلإا 0[يغتلا نأ دقتعأو ديدشلا اضرلاب رعشأ
.الله ءاش نإ مداق



Dr. David Rock
Founder of the NeuroLeadership Institute

May your Cortisol levels stay low, 
your Dopamine levels high, 
your Oxytocin run thick and rich, 
your Serotonin build to a lovely plateau, 
and your ability to watch your brain at work keep 
you fascinated until your last breath. 

I wish you well on your journey.
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Iب ھمسMقياش نب اللهدبع ت

 مEاـــــــضر نامـــــــضل معدـــــــلاو ةرـــــــكتبلما لوـــــــل56ا لـــــــضفأ ميدـــــــقتب اـــــــنما)'لا عـــــــم
 اـــــــنعمتجم ميـــــــق عـــــــم بـــــــسانQي اـــــــمب ،ةـــــــيفاN'حاو ةءاـــــــفكب مJفادـــــــEأ قـــــــيقحتو
 رـثأ كNـ'ل اـنميق سـكع` ةيجيتاN'ـسا تاـقلاع ءانب [\ع )]كN'لا عم ،يدوعسلا

 عيم5fا [\ع عفانو رمثم

.اــــــنئلامعةــمدخ&%يــــــــنافتلاوءارـــــثلإاوزــــيمتلابىرـــيُ&%نمؤن

يذيفنتلا س¨ئرلاو سسؤلما
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www.yuraconsulting.com

info@yuraconsulting.com

+966 504190449

ةیرادلإاتاراشتسلالىرُیةكرش

فرش(ن
مــــــــكلصاوتب

@yura_Consulting

@yura-consulting-company

@yura_Consulting

https://x.com/yura_consulting
https://www.linkedin.com/company/yura-consulting-company
https://www.linkedin.com/company/yura-consulting-company
https://www.linkedin.com/company/yura-consulting-company
https://www.linkedin.com/company/yura-consulting-company
https://www.linkedin.com/company/yura-consulting-company
https://www.instagram.com/yura_consulting
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